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PRIHOVOR CEO

Rok 2015 ukazal, Ze vizia a neustdla tvrda
praca sa oplaca, ¢o pre spoloc¢nost bit-STU-
DIO Bratislava prinieslo oakavané ovocie.
Pocas posledného trojrocného obdobia pre-
Sla spolocnost hadam najvyraznejSimi zme-
nami spomedzi svojej 20-rocnej, historie. 15lo
nielen o zmeny organizacného charakteruy,
zmeny v ponukanom portfdliu, ktoré vyustili
do zavadzania nového procesného modely,
zvySovanie kompetencii v réznych technic-
kych oblastiach, ale predovsetkym spoloc-
nost nadobudla nové smerovanie a dalSiu
viziu do buducnosti. Po cely rok 2015 som so
zatajenym dychom sledovala vSetky zmeny
a Cakala, ¢irozhodnutia, prilezitosti a zavede-
né zmeny prinesu svoje vysledky.

Dnes mo&zem so spokojnostou skonsta-
tovat, ze sa nam to podarilo. Na nasle-

dujucich stranach by sme Vam chceli od-
prezentovat trojrocnu cestu spoloc¢nosti
a vysledky, ktoré boli dosiahnuté zavrse-
nim roku 2015. TeSim sa, ze portfdlio
a kompetencie spolocnosti sa nadale;
rozrastaju, o ma za nasledok aj neustale
rozrastanie timu. A prave im ako aj za-
kaznikom a obchodnym partnerom patri
velka vdaka.

Ciele narok 2016 st opat ambicidzne. Chce-
me nadalej posilnovat portfélio, kompeten-
cie a zaroven zvySovat mnozstvo ponuka-
nych produktov a kvalitne poskytovanych
sluzieb. Verim, ze certifikacie a skdsenosti,
ktoré sme doteraz nadobudli, nam v tom
vyrazne pomozu a spolocnost si aj v dalsom
obdobf udrzi, pripadne vylepsi svoju poziciu
na trhu.

Ing. Jana Klimentova
CEO bit-STUDIO Bratislava



Rok 2015 ukazal, Ze vizia a neustala tvrda

praca sa oplaca.

Ing. Jana Klimentova, CEO
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EKONOMICKE VYSLEDKY SPOLOCNOSTI
ZA ROK 2015

Dosiahnuté ekonomické vysledky naznacujd, Ze postupna trans-
formacia spolo¢nosti z infrastruktirne orientovanej, na servisne
orientovanu, bola spravnym strategickym rozhodnutim. Dokazu-
ju to najma nasledovné skutocnosti:

- od roku 2012 spolo¢nost znasobila trinastkrat Cisty zisk, pricom
posledny medziro¢ny narast dosiahol 1,82 nasobok hodnoty
z roku 2014,

- orientacia na poskytovanie odbornych, Specializovanych slu-
Zieb sa pozitivne prejavuje zmenou vysky generovanej pridanej

hodnoty, ktord ma medziroCne vyrazne rastuci trend, pricom jej

hodnota sa v porovnani s rokom 2012 takmer spatnasobila,
* najvyssi podiel trzieb z predaja sluZieb na celkovych trzbach za
posledné 4 roky - 47,84%.

Dlhodobym cielom spolocnosti je nadalej posilhovat objem po-
skytovanych Specializovanych sluzieb s vy3Sou pridanou hodno-
tou a tym dosiahnut dlhodobu udrzatelnost vyvoja ziskovosti.
Navrh na rozdelenie zisku za rok 2015 bude predlozeny konate-
lom spolo¢nosti na valnom zhromazdeni. Zdmerom spolo¢nosti
je pouzit Cast zisku na krytie buducich rozvojovych potrieb.




Struktdra a trend vyvoja zisku spolo¢nosti prezentuje nasledujica tabulka:

Ukazovatel

VH pred zdanenim,
Urokmi a odpismi

VH pred zdanenim
a Uhradou Urokov

VH pred zdanenim

VH po zdaneni

Angl. ekvivalent

EBITDA

EBIT

EBT

EAT

2015

1434718 €

1316716 €

1295943 €

995 901 €

2014

819218 €

744 541 €

730031 €

547273 €

2013

169611 €

132974 €

126 777 €

91473 €

Spolo¢nost vyrazne posilnila svoju atraktivitu pre pripadny vstup strategického investora, kedZe dokaze generovat zaujimavd Uroven
zhodnotenia vlastného kapitalu:

Ukazovatel
Rentabilita aktiv
Rentabilita aktiv

Rentabilita vlastného
kapitalu

Rentabilita trzieb

Rentabilita investované-
ho kapitalu

Angl. ekvivalent
ROA (EAT)
ROA (EBIT)

ROE (EAT)

ROS (EAT) / Profit Mar-
gin

ROCE (EBIT)

2015

16,57%

21,91%

58,65%

7,62%

69,34%

2014

7,175%

9,73%

49,65%

2,53%

53,78%

2013

2,81%

4,08%

15,59%

1,42%

19,99%






Struktlru cudzieho kapitalu, ktory spolo¢nost vyuziva na svoje
podnikatelské aktivity m6Zeme hodnotit pozitivne.

Vdaka nastaveniu priaznivych podmienok na poskytovanych
dodévatelskych Gveroch, prediZeniu doby splatnostf faktur
kli€ovych dodavatelov, za sucasného efektivneho vyuzivania
bankovych produktov zameranych na prevadzkové financo-
vanie (bankové zaruky, kontokorentny Uver, auto Uver apod.),

Ukazovatel 2015
ZadlZenost aktiv/celkové 71,74%
zadlZenost

Stupen samofinancovania 28,26%
Celkova platobna neschop- 0,96
nost

Uverové zatazenost 0,00%

FINANCNE ZDRAVIE é

disponuje spolo¢nost stabilnym cash flowom. To nasledne
posiliuje jej poziciu a dbveryhodnost medzi obchodnymi
partnermi.

Priestor na vyraznejSie investicné aktivity, pripadny roz-
voj, poskytuju spolocnosti Standardné bankové Ulvery, ktoré
k dneSnému dnu necerpa. Partnerské banky, ponechavaju tuto
moznost na ziskanie dodatocného kapitalu nadalej otvorend.

2014 2013
85,60% 82,01%
14,40% 17,99%
1,11 0,96
1,04% 3,32%

ZlepSenie likvidity spoloc¢nosti je vysledkom nastavenia dodavatelskych podmienok, ako aj lepSieho vyuZitia bankovych produktov.
Spolo¢nost ma& ambiciu v nastolenom trende pokracovat aj v budicnosti.

Ukazovatel Angl. ekvivalent 2015 2014 2013
Likvidita 1. stupna Cash ratio 0,29 0,13 0,05
Likvidita 2. stupna Quick ratio 1,33 1,02 1,04
Likvidita 3. stupna Current ratio 1,33 1,09 1,06
Struktira pohladavok k 31.12. 2015
Ucet Struktdra 2015 2014 2013
Pohladavky voci odbe- Celkom 336531939 € 5284922 € 2470583 €
ratefom k 31.12
(Ucet 311) Tuzemské 3343 567,82 € 5264 897 € 2 469 756 €
Zahrani¢né 2175157 € 20025 € 827 €
Do lehoty splatnosti 2658 008,48 € 4403 029 € 2042 146 €
Po lehote splatnosti 707 310,91 € 881 893 € 428 437 €
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INVESTICIE

Investovanie do kvalitnych, profesijne perspektivnych a inovativ-
nych personalnych kapacit, je zakladnou filozofiou spolo¢nos-
ti. Tie sU predpokladom na dlhodobo udrzatelny rozvoj a rast
ekonomickej vykonnosti firmy, ako aj rozsirovanie jej trhového
podielu.

- Na technické a kvalitativne zabezpecenie dodavok sluzieb, boli
v roku 2015 investované financné prostriedky aj do rozsirenia
a obmeny vozového parku v celkovej hodnote 155 045,78 eur

bez DPH (financovanie formou auto Uveru).

+ Nemenej délezitym aspektom v Struktlre realizovanych in-
vesticii je vyvoj vlastnych produktov, do ktorého spolocnost
v roku 2015 investovala bezmala 40 tis. Eur, pricom v tychto in-
vesticiach planuje pokracovat aj v roku 2016 .

+ Spolocnost planuje v roku 2016 realizovat dalsiu fazu rozvo-
ja internej IT infrastruktdry na ¢o vyclenila financné prostriedky
v objeme cez 110 tis. Eur bez DPH (vratane ceny financovania).
+ Spolocnost v roku 2015 nevykdzala naklady na cinnosti
v oblasti vyskumu a vyvoja.







LUDSKE ZDROJE

Vzhladom na podporu servisnej orientacie spoloc¢nosti, su prio-
rity kladené na rozvoj personalnych kapacit, a to najma:

+ neustalym rozsirovanim Specializovanych internych timov, pri-
¢om skladba timov obsahuje vyvazeny mix profesijne skisenych
[udi, podporenych juniormi. Docielilo sa tym zachovanie plos-
ného transferu know-how a dlhodobej udrzatelnosti ziskanych
kompetencif,

- zefektivnenim timového riadenia,

+ podporou ziskavania novych firemnych a personalnych kom-
petencii (plnenie podmienok firemnych partnerstiev, ziskané
certifikacie, absolvované Specializované skolenia, Ucast na pro-
jektoch),

+ realizaciou servisne zameranych projektov, v ktorych sd imple-
mentované sofistikované softvérové rieSenia a najmodernejsie
prvky IT infrastruktdry.



Vy&Sie uvedeny trend podciarkuje 3,67 nasobny narast celkovych osobnych nakladov, dosiahnuty v obdobi 2012 az 2015. Pre po-
rovnanie za posledné dva roky spolocnost zvysila pocet internych zamestnancov o 83,3%.

Kratkodobym cielom spoloc¢nosti je stabilizacia existujucich personalnych kapacit. Ich vyraznejsi narast sa da predpokladat za pod-
mienky Uspesnej realizacie niektorej z rozpracovanych, strategicky vyznamnych obchodnych akvizicii.

Ukazovatel
Miera fluktuacie

Priemerny pocet zamestnan-
cov

Pocet zamestnancov
k31.12.2015

Pocet novoprijatych zamest-
nancov

Pocet odchodov

2015

19%

48

55

24

2014

22%

37

43

22

2013

30%

27

30

18
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Projekt RESS - Videokonferencie, ktory sme v spoluprdci so SOIT-
RONom dodali pre Ministerstvo spravodlivosti SR dostal na medzi-
ndrodnej konferencii ITAPA 2015 Specidine uznanie za zlepSovanie
procesov. Velmi nds to teSi. Chceme sa touto cestou podakovat
vsetkym, ktori stdli pri projekte. Najmd nasim zamestnancom, ktori
museli inStalovat infrastruktdru a systémy najmd pocas poobed-
fiajSich a vecernych hodin, rovnako aj cez vikendy, aby sme nena-
rusili pInu prevdzdku sddov.



AJTYVIT

.Dievéatd po takychto workshopoch pristupuju k ucivu
v Skole inak. Viac sa snazia, lebo vedia, Co ich cakd v
buducom mozZnom IT povolani. V Skole maju vietko iba
v teoretickej rovine a vo firmdch to vidia prakticky. Lep-
Sie si potom vedia predstavit, ¢o vsetko by mohli robit
v buddcnosti. Je to spbsob ako ich prildkat k IT,” zhodnotila
Alexandra Bdtoryovd, pedagogicka z Gymndzia Alexandra
Sdru v Bratislave, po skonleni prvého workshopu, ktory
pripravila spolocnost’ bit-STUDIO Bratislava v spoluprdci
so zdruZenim Aj ty v IT.
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Aj vdaka podopre bit-STUDIA Bratislava mohli SAZP, Univerzita Mateja Bela a Technickd uni-
verzita vo Zvolene zorganizovat 15. a 16. juna uZ 11. roCnik konferencie Enviro-i-Férum 2015.
Cielom konferencie s podtitulom Od vedy k obanovi bolo zachytit cely Zivotny cyklus tda-
jov, aplikdcii a sluzieb, ktorych vyuZitie prindSa potencidl pre zlepSenie existujtcich a tvor-
bu novych procesov a Zivotnych situdcii. Prepojenie poznatkov z oblasti vedy a vyskumu
s moZnostami verejného, privdtneho a neziskového sektora méZe vytvorit nové prileZitosti
pre praktické a efektivne vyuZitie digitdineho obsahu a funkcionality pre ochranu a tvorbu
Zivotného prostredia s hmatatelnymi dopadmi pre obcana i celt spolocnost.



Sidlo spolo¢nosti:
bit-STUDIO Bratislava, s.r.o.
Priemyselna 6
824 90 Bratislava

Fakturacné udaje:
ICO: 35702877
DIC: 2020341048
IC DPH: SK2020341048

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Kontaktné udaje:
Telefén: +421 (0) 2 323 827 11
E-mail: info@bitstudio.sk
Obchod: sales@bitstudio.sk

Dakujeme nasim obchodnym partnerom, dodavatelom a zamestnancom za podporu, pomoc a inovacie.
A to nielen v roku 2015. Bez vas by sa nam nepodarilo dosiahnut Uspech, ktory sme zaznamenali.

Ku driu zostavenia vyrocnej spravy spolocnost neeviduje ziadne informéacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skoncenf Gi¢tovného obdo-
bia, za ktoré sa vyhotovuje vyroc¢na sprava.
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